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ESTATUTOS

Articulo |.> La Asociacion Benéfica de Empleados del Banco
de Espafia (Mutualidad de Prevision Social) estard formada
por todos los empleados afecios al mismo que lo soliciten.

Art, 2.> Esta Asociacién tiene por objefo:

a) Conceder a los asociados auxilios pecuniarios, con ‘arre-
glo a las circunstancias que concurran en cada caso, y atender
a todos los fines de cardcter benéfico que ‘permitan los recursos
con que se cuenta. :

b) Sostenér la Caja de Ahorros y Préstamos para los aso-
ciados, cuyo capital se hallard constituido con donativos, sus-
<ripciones, imposiciones u ofros recursos extraordinarios, y
que se regird por un Reglamento especial.

Art. 3. Los fondos de la Asociacién los constituirdn:

I.* Las cuotas y dpnatives de |os asociados.

2.* Las donaciones que hagan por cualquier concepto las
entidades y personas extraias a la Asociacién.

3.2 Los recursos exiraordinarios que acuerde el Consejo
directivo,

Art. 4.° Los fondos que ingresen en la Caja social se apli-
cardn:

.= A cubrir los gastes de administracion.

2> A los fines establecidos en el articulo 2.°

3.2 A acrecentar el capital social.

Art. 5.2 El capital social esiard representado por bienes mue-
bles e inmuebles, valores cotizables en Bolsa e imposiciones en
la Caja de Ahorros y Préstamos.

Art. 6° Los asociados serén de ndmero y fendran el cardc-
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ter de electores y elegibles para los cargos del Consejo directivo;
tendrdn, asimismo, voz y voto en las Asambleas y contribuirdn
con la cuota cuya cuantia y forma de pago se fija en el Regla-
mento, el cual regulard todo lo comprendido en este articulo.

Art. 7.° La Asociacién se regird por la Asamblea, que la
representa totalmente, y por el Consejo directivo, que ejerce
sus funciones, administra sus bienes y resuelve fodos los asun-
tos no atribuidos a la exclusiva competfencia de la Asamblea,
somefiendo a ésta su gestién anualmente.

Arl. 8 La Asamblea se integra con todos los asociados que
concurran personalménte y con las representaciones de los que
no puedan efectuarlo, que habrdn de recaer precisamente en
asociados,

El Consejo directivo’estard formado por ocho asociados:

Los cargos que componen dicho Consejo serdn los siguientes:

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un Secretario.

Un Tesorero.

Un Contador; y

Tres Vocales. .

Los einco primeros carges habrén de recaer necesariamente
en Madrid.

Art. 9.2 Todos los asociados, cualquiera que sea su domi-
cilio o residencia, quedan sometidos a la jurisdiccién de los
Tribunales de Madrid para los asuntos e incidencias que puedan
originarse relacionados con la Asociacién.

Arl, 10. La representacién legal de la Asociacién corres-
ponde al Presidente o a su sustitufo.

Art. Il. La disolucion de la Sociedad no podrd acordarse
mientras cuente con cien asociados; en caso de disolverse, el
remanente que resulte, previa liquidacién de las obligaciones
de la Asociacion, se ingresara en la Caja de Pensiones de los
Empleados del Banco de Espafa.

SR
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REGLAMENTO

CAPITULO PRIMERO

Articule 1. La Asociacién Benéfica de Empleados del Banco
de Espafia (Mutualidad de Prevision Social), c.qqstl?u:da por
acverdo de la Asamblea general de 7 de febrero de 1909, se
regird per los Estatutos y por el presente Reglamento.

Art. 2.° Esta Asociacién tiene por objefo:

La concesion de auxilios pecuniarios a los asociados de
nimero, en-la cuantia y condiciones siguientes:

.u) De 1.500 pesetas por el fallecimiento del asociado.

La entrega de estos auxilios se llevard a efecto dentro de las
veinticuatro horas siguientes a aquella en que se haya comu-
nicado la defuncidn, en la persona de la viuda del socio fallecido;
en su defecto, en la de cualquiera de sus hijos que, siendo mayo-
res de edad, viviesen en su compania, y, a falta de éstos, en la
del pariente mds préximo que redna iguales condiciones,

El perceptor suscribira un recibo que serd avalado con dos
firmas, si asf lo creyere necesario el Consejo directivo.

Cuando un asociado sin esposa ni hijos quiera que asu falle-
cimienfo sea eniregado el socorro a determinada persona,
habrd de manifestarlo por escrite de su pufio y letra, en caria
cerrada y sobre lacrado que dirigird al Presidente, el cual
conservard este documento, después de ser registrado en un
libro especial y haber expedido el oportuno resguardo,

Estas disposiciones solamente podrdn ser revocadas a peticion
del propio Interesado, quien se dirigird al Presidente por medio
de un oficio extendido de su puiio y letra, en el que solicite la
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devolucion del sobre entregado, por el cual tendrd a su vez que
entregar el resguardo correspondiente, que quedard en poder
del Presidente de la Asociacion.

Si el socio fallecido no tuviese familia y no hubiera designado
a la persona a quien ha de entregarse el auxilio, el Consejo
directivo nombrard a uno o varios asociados que se encarguen
de las gestiones necesarias para hacerle un enterramiento en
armenia con su posicién, y, una vez satisfechos los gastos, se
reservard por un afio el remanente del auxilio, el cual podra
ser reclamado por los que se crean con derecho a él.

Si franscurriese dicho periodo de tiempo sin formular recla-
macién algufa; quedard el remanente a beneficio de la Aso-
ciacion.

Cuando un asociado, por circunstancias especiales, quisiera
hacer expresa excepcion del derecho que pudiera corresponder
a alguno o algunos de sus familiares, podrd hacerlo en la forma
que ya se fija para los asociados que no tengan esposa e hijos.

Una vez entregado el auxilio pecuniario a cualquiera de las
personas antes indicadas, no podra formularse reclamacién
alguna contra el Delegado ejecutante, pudiendo recurrirse
Unicamente ante la Magistratura de Trabajo, a través de la
Direccion General de Previsién, que, con arreglo a lo dis-
puesto en el arficulo 5.° de la Ley, y 39 y 40 del Reglamento de
Mutualidades, es el Organismo competente para resolver el caso.

b) Aparte del auxilio pecuniario de 1.500 pesefas de que
trata el apariado a) de este articulo, y a la vista del resultado
obtenido en el referéndum celebrado el |5 de abril de 1955,
como consecuencia de la propuesta del Consejo Directivo acep-
tada por la Asamblea ordinaria de 25 de febrero de 1955, se
establece un auxilio complementario de 12.500 pesetas, que serd
safisfecho a la familia del aseciado fallecido, con las mismas
condiciones que las observadas para la entrega del auxilio
pecuniario a que se refiere el citado apartado a) de este mismo
articulo.

s
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Para atender al expresado auxilio complementario, se fija
una cuota extraordinaria de seis pesetas a descontar de los
haberes ordinarios y de las seis pagas exiraordinarias que se
perciben en la actualidad. Si disminuyera el nimero de éstas,
el descuento de treinta y seis pesetas anuales, a que ascienden
las cuotas correspondientes a las seis pagas exiraordinarias,
permanecerd inalterable, y se distribuird por partes iguales
entre las pagas extraordinarias que subsistan en lo su-
cesivo.

Esta cuota podrd ser modificada por la Asamblea anual.

Los asociados que se jubilen en el futuro, asi como leos
jubilados con posterioridad al | de julio de 1946, abonardn una
cuota extraordinaria de seis pesetas mensuales sobre las pen-
siones ordinarias y, de la primera gratificacién extraordinaria
que perciban durante el aio, se deduciran las treinta y seis
pesetas correspondientes al descuento anuval de la cuota extra-
ordinaria a que se refiere el segundo pdrrafo del presente apar-
tado b) del articulo 2.° En el caso de que no percibiesen ninguna
gratificacion extraordinaria, se descontardn dichas treinta y
seis pesetas de la pensién ordinaria correspondiente al mes de
diciembre. Los familiares de los asociados jubilados que hayan
descontado estas cuotas extraordinarias tendrdn derecho al
citado auxilio complementario en su total cuantia.

Las cuotas que han de satisfacer los asociados son dos pesetas
de cuota mensual ordinaria y seis de auxilio complementario,
también mensualmente.

Los socios jubilados entre 16 de mayo de 1944 y | de julio
de 1946, sélo satisfardn la cuota mensval extraordinaria de
tres pesetas, deducible en las néminas ordinarias y sus familia-
res percibirdn un auxilio complementario de 4.250 pesetas.

Los jubilados hasta el 16 de mayo de 1944, seguirdn con el
derecho Gnico al auxilio pecuniario de 1.500 pesetas, sin que
puedan sus familiares percibir cantidad alguna en concepto de
auxilio complementario y regird para ellos, por tanto, la cuota

— 9
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reglamentaria de asociado de dos pesetas mensuales, actual-
mente en vigor.

c) De las 1.500 pesetas fijadas como auxilio pecuniario,
todo asociado podrd disponer, en concepto de anticipo reinte-
grable en veinte meses, a contar de la fecha de la concesién,
hasta la suma de 1.000 pesetas como mdximo, en una o varias
veces, y en los casos siguientes:

1> Por enfermedad grave del asociado o cualquiera per-
sona de su familia que habite en su domicilio.

2.2 Por enfermedad grave de los padres, que precisen su
auxilio economico. !

3. Por enfermedad, que aun no siendo grave, requiera
intervencion quirdrgica a cualquiera de las personas que se
citan en los apartades anteriores.

4.2 En cualquier circunstancia especial que, a juicio del
Consejo directivo, sea necesaria la concesién del citado anticipo.

No podrd ningln asociado solicitar este anticipo sin acudir
previamente a la Caja de Ahorros y Préstamos de la Asocia-
cion, y solamente en el caso de tener pendiente un préstamo
podrd hacer uso del derecho al anticipo.

La peticién se dirigird por escrito al Presidente de la Aso-
ciacion, por conducto reglamentario; a la que se acompaiiard
informe del Delegado, pudiendo el Consejo ampliar la informa-
cion como crea conveniente.

El Consejo directivo queda faculiado para desestimar la
pelicion si no la considera suficientemente justificada, reservdn-
dose al interesado el derecho de recurso anfe la Asamblea.

Art. 3.° Para fener derecho a los auxilios pecuniarios cita-
dos en el articulo anterior, es preciso que el causante se halle
inscrito como asociado con un afio de anterioridad, por lo menos,
¥ que esté al corriente en el pago de sus cuotas.

Art. 4°- La Asociacién no podrd tomar parte en ningln
acto o manifestacién que tenga cardcter politico o social.

— 40—
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CAPITULO i
Del capital social

Art. 5.2 El capital social, representade en la forma que
determinan los Estatutos, estard constfituido:

.= Por el capital actual.

2.2 Por los donativos que hagan los asociados y personas
o enfidades ajenas a la Asociacién.

3> Por los remanenies anuales de las cuotas ordinarias y
exiraordinarias y de los beneficios que obtenga después de
cubrir los gastos de administracién, de atender a. los auxilios
fijados en el articulo 2.° y de aplicar lo necesario al fondo de
reserva que dispone el pdrrafo segundo del articulo 4.° de los
Estatutos.

Art, 6° La cuota social serda la que acuerde el Consejo
directivo, debiendo ser satisfecha por los asociados mensual-
menfe. La cantidad que corresponda satisfacer en calidad de
cuota extraordinaria se satisfard, igualmente, por meses.

Art. 7.° Las donaciones que en lo sucesivo pueda hacer
cualquiera persona o entidad, se aplicardn al fin determinado
por el donante.

Art. B Los ingresos que se obtengan por renta del capital
social y por las cuotas, atenderdn al pago de los gastos genera-
les que motiven los fines benéficos y los auxilios pecuniarios.
El remanente de dichos ingresos pasard integro a aumentar el
capital social.

La cucta reglamentaria se satisfard en fin de cada mes junta-
mente con la cuota exiraordinaria que rija en cada momen-
to para el auxilio complementaric que establece el pdrrafo
primero, del apartado b), del articulo 2.° Se descontard tam-

=
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bién en las pagas exiraordinariss, la cuota extraordinaria
citada, segln lo establecido en el pdrrafo 2.° del apartado b)
del arficulo 2.2,

CAPITULO IH
De los ciscciudos

Art. 9.° Pueden perfenecer a esta Asociacién todos los em-
pleades que figuren en las escalas del Banco de Espafia, con las
condiciones siguientes:

a) Todo empleado que figure en las escalas del Banco que
no se hubiere dado de alta en la Asociacién al ingresar al ser-
vicio del Estublecrmfenia, si lo solicitare después, habrd de
salisfacer igual nimero de cuotas que las que hayan regido por
todos conceptos desde la fecha de su ingreso en el Banco.

b) Todo aquel personal que al ingresar al servicio del
Banco tuviese edad superior a treinta y cinco afies, si solicitase
ser alta en la Asociacién habrd de satisfacer igual némero de
cuotas que las que hayan regide por todos concepios en el
perfodo comprendido desde el dia en que cumplié los freinta
y cinco afios y la fecha en que presente la solicitud de ingreso.

Arh 10. Los asociados se llamardn de némero y serdn fodos
les comprendidos en el articulo anterior y los jubilados con
posterioridad al 25 de marzo de 1909, siempre que no hayan
sido separados del servicio y continGen en el pago de sus cuotas.

Los jubilados no fendrdn derecho a voz y volo en las Asam-
bleas ni a desempefiar cargo alguno en las comisiones y en el
Consejo directivo,

Art. I, El ingreso en la Asociacién se solicitard por escrito
al Presidente, quien daréd cuenta al Consejo directivo, y éste
resolverd si procede o no la admisién. En caso negativo se le
comunicard de oficio al solicitante, sin expresar las causas de
esta resolucién.

P [
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Art. 12. El asociado que por cualquier causa deje de serlo
y solicite mds adelante su reingreso, habrd de satisfacer todas
fas cuotas ordinarias y exfraordinarias atrasadas desde que
se dié de baja, no entrando en posesién de sus derechos hasta
tanto no esté al corriente en el pago de dichas cuofas. ‘

CAPITULO IV
Deberes y derechos de los asociados

Art. 13. Son deberes de los asociados:

a) Pagar sus cuotas con puntualidad.

b) Desempeiiar, sin retribucién alguna y con la mayor
diligencia, los cargos para los cuales hayan sido elegidos.

c) Someterse a los acuerdos de la Asamblea y del Consejo
directivo y cumplir todo lo preceptuado en este Reglamentio.

d) Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias por
sl o por representacion.

Art. 14, Los asociados de nimero tienen derecho:

a) A la percepcién de los auxilios pecuniarios establecidos
por este Reglamento y a fodos aquellos que en lo sucesivo pue-
dan establecerse. r

b) A solicitar del Consejo directivo, y por conducto regla-
mentario, todas cuantas noticias, dafos o informes les afecten,
relacionados con la Asociacidn.

c) A emitir o reservar su sufragio en las Asambleas, en la
eleccion de Vocales del Consejo directivo y en la deé Delegados
de las Sucursales.

Art. 15, Los asociados perderdn el cardcter de tales, el
apoyo de la Asociacién y cuantos derechos tengan adquiridos
en ella, en los casos siguientes:

1. Por voluntad del interesado.

2.2 Por falta de pago de dos cuotas consecutivas, y despues
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de ser requerido para efectuarlo por el Consejo directive o por
su representacion, sin atender al requerimiento.

3.* Por separacién como empleado del servicio del Banco.

" Sin embargo, cuando un asociado sea dado de baja como
empleado del Banco, la Asociacién le reservard el derecho a

%ercibir el auxilio pecuniario establecide en el articulo 2.2,
apartados a) y b), en el caso de fallecimiento, siempre que
continde abonando las cuotas establecidas.

4> Por no someterse a los acuerdos de la Asamblea o del
Consejo directivo.

Fuera de los casos mencionados, el Consejo directivo puede
acordar provisionalmente la separacién de cualquier asociado
por falta grave de moralidad o cuando su proceder perjudicase
a los intereses de la colectividad, resolviendo en definitiva la
Asamblea,

CAPITULO V

De la administracién y gobierno de la Asociacién

Art, 16, La administracién y gobierno de la Asociacién
estardn a cargo de un Consejo directivo, que se compondra de:

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un Secretario.

Un Tesorero.

Un Contador; y

Tres Vocales.

La eleccién de este Consejo se hard por los socios que estén

. en el pleno uso de todos sus derechos.

Art. 17. Para pertenecer al Consejo directivo se requiere
ser mayor de edad, estar en servicio aclivo y en el pleno uso
de fodos los derechos como asociado de nimero.

Art. 18, La mesa electoral se constituird en Madrid con el
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Presidente o Vicepresidente, el Secretario o Contador y ofros
dos Vocales del Consejo, y en cada Sucursel o Agencia, por el
Delegado o suplente y ofros dos asociados elegidos por sorteo
piblico, todos los cuales, una vez terminada la votacion, suseri-
birdn un acta por duplicade, de la que al dia siguiente se remi-
tird un ejemplar al Consejo directivo. El ofro serd expuesto en
sitio visible para conocimiento de los asociados.

Estas actas podran ser impugnadas dentro de los ocho dias
siguientes a la volacion.

Para la votacion se habilitardn dos horas consecutivas, que
empezardn a contarse después de conslituida la mesa.

Art. 19. La eleccion de la Junta tendrd lugar dentro del
mes de mayo, en el dia sefjalado por el Consejo directivo.

Art. 20. Proclamados los Vocales, procederan éstos o de-
signar, de enire los residentes en Madrid, aquellos que hayan
de sustituir en sus auvsencias al Contador y Tesorero.

Art. 21. Una vez elegide el primer Consejo direclivo se
designardn por sorteo los cuatro miembros de la Directiva que
han de cesar en el primer afio, renovdndose los restantes en el
segundo afo, siguiéndose la misma norma para las sucesivas
renovaciones. ~

Art. 22. Los miembros salientes cesardn en sus cargos den-
tro de la primera quincena de junio de cada afio, en cuya fecha
se posesionardn los que hayan de sustituirles.

Art. 23. Cuando se lleve a cabo la eleccion de un grupo
cualquiera del Consejo direclivo, se proveerdn, ademds, las
vacantes que desde la Oltima eleccion se hubieran producide
por cualquier causa; pero estos Yocales solamente desempe-
fardn el cargo durante el tiempo que faltase para terminar el
periodo de ejercicio a los que produjeran la vacante.

Art. 24. Los miembros del Consejo directivo pueden ser
reelegidos.

Art. 25. En caso de que por cualquier motivo justificado
dimitiera en masa el Consejo directivo, éste lo comunicard por
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medio de circular a las Sucursales y oficinas del Centro; con-
vocard inmediatamente nuevas elecciones, y no cesard en sus
funciones hasta dar posesidn al que haya de sustituirle.

Art. 26. La lJunta directiva se reunird en sesién ordinaria
dos veces al mes, y en ellas trafard y fomard acuerdos sobre
cuestiones que sean de su exclusiva competencia,

Celebrara sesiones extraordinarias siempre que las circuns-
tancias o la urgencia de algin asunto lo precisen, si lo estima
de necesidad el Presidente, o si lo solicitan tres miembros de
dicha Junta.

Art. 27. La falta de asistencia a las sesiones se justificard
por escrito al Presidenfe.

Serd dado de baja en ¢l cargo que desempefie todo miembro
del Consejo que, sin justificarlo previamente, deje de asistir
a tres sesiones en el transcurso de un ano. De ello se dard
conocimiento en la primera Asamblea que se celebre.

Art. 28. Para la validez de los acuerdos de la Junta serd
necesaria la mitad mas uno de sus miembros, y en el cdso de que
no concurran ni el Presidente ni el Vicepresidente, presidird
la reunién el Vocal que designen los reunidos.

Art, 29. El Presidente representa en todo momento a la
Asocidacion, legal u oficialmente, o en el caso de que tenga que
compdrecer en juicio como demandante o demandado, obrard
con arreglo a los acuerdos del Consejo directivo.

Son deberes del Presidente:

a) Presidir y dirigir las reuniones que celebre la Junta direcs
fiva y las Juntas generales, llevando la discusion de los asunios
que se traten, concediendo turno en pro y'en conira de rectifi-
caciones y haciendo guardar a los asociades las consideraciones
y respetos que todos y cada uno merecen.

b) Firmar, en unién del Secretdarie, las cartas, nombramien-
tos, certificaciones y documenios de importancia.

c) Dar cuentq, fanto en las reuniones del Consejo y Juntas
generdles, de sus gestiones en nombre de la Asociacién, y pedir
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a los miembros del Consejo y a los Delegados noticias y ante-
cedentes que puedan influir en la mejor marcha y desarrollo
social.

Art. 30. El Vicepresidente sustitvira al Presidente en ausen-
cias, enfermedades y en caso de vacante de la Presidencia, con
todas las atribuciones y deberes que se fijan en el articulo an-
terior.

Art. 31, El Secretario extenderd y autorizard las actas de
todas las sesiones, tanto del Consejo como de las Asambleas;
abrird y despachard la correspondencia social, de acuerdo con
el Presidente; custodiard archivados los datos y documentos
interesantes a la Asociacién; llevard los regisiros de socios, con
nombre y dos apellidos, edad y oficina donde prestan sus servi-
cios, y también los registros de bajas, tanto provisionales como
definitivas, con expresién de los motives, formando relacion
aparie con los nombres de aquellos que no deben ser asociados,
y expresando la causa. . ;

Extenderd las papeletas de citaciones para las Juntas ordina-
rias, para las extraordinarias que acuerde el Consejo, y, final-
mente, fijard, de acuerdo con el Presidente, el orden del dia
para todas las reuniones; redactard la Memoria para la Asam-
blea anual reglamentaria.

Art. 32. El Tesorero firmard todos los recibos que represen-
ten ingreso de fondos, sea cualquiera la procedencia.

Tendrd a su cargo las cantidades recaudadas que se conflen
a su custodia, las que no podrdn exceder de una cifra prudencial,
que fijard el Consejo directivo.

E! sobrante de los ingresos se llevard-a una cuenta corrienfe
abierta en el Banco de Espaifia.

Para retirar los fondos de la cuenta corriente habran de firmar
|6s talones de la misma el Contador y Tesorero, o los individuos
del Consejo que los sustituyan, con el «Visto Bueno» del Presi-
dente. -

Cuidard que la recaudacién se haga con puntualidad, y lle-
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vard un_ libro de Caja, donde detalladamente registre las entra-
das y salidas en metdlico, especificando sus conceptos.

No pagara cantidad alguna sin que sea autorizada por el
Presidente, previo acuerdo del Comité ejecutivo.

Dara cuenta de los asociados que estén en descubizrto en el
pago de sus custas mensuales,

Art. 33, El Contador tendrd a su cargo la contabilidad so-
cial, llevando al efecto cuantos libros se crean necesarios, entre
los que figurara el de Inventarios, en el que aparezcan valora-
dos los muebles y enseres de la Asociacidn.

Presentara fodos los meses un balance detallado y demos-
trativo del movimiento de fondos, acompafiade de los documen-
tos que justifiquen su gesiion; anualmente formard el balance
general.

Intervendrd todos los recibos y dozumentos que produzcan
cargo o abono.

Art. 34. Los Vocales asisfirdn con puntualidad a las sesio~
nes, presenfando y discutiendo cuantos asuntos crean conve-
nientes o benéficos para la Asociacién. Desempenaran todas las
comisiones que se les confien por el Consejo directivo; susti-
tuirdn, en la forma prevista en el articulo 37, al Presidente y
al Vicepresidente en ausencias y enfermedades; ejercerdn inte-
rinamente los cargos vacantes, y ayudardn sin reservas al
Consejo directivo en cuantos trabajos y ocasiones sean nece-
sarios.

Art. 35. Todo miembro del Consejo directivo, al cesar en su
cargo, estard obligado a entregar al que le sustifuya cuantos
efectos y documentos tenga en su poder pertenecientes al cargo
o o |la Asociacion, y firmard el oportuno inventario por duplicado.
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CAPITULO VI
De los Delegados en las Sucursales

Art. 36. Cada dependencia del Banco de Espafia en pro-
vincias o exiranjero elegird, por sufragio personal y directo
entre los asociados de nimero de la misma, un Delegado que
represente al Consejo directivo cerca de la Sucursal o Agencia.

Se nombrard, ademds, un suplente, que auxiliard al Dele-
gado en el desempefio de sus funciones y le susfituird en caso
de ausencia o enfermedad.

La eleccion se efectuard en la misma forma que se determina
para los representantes del Consejo directivo.

Art. 37. Son deberes de los Delegados:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamento de
{a Asociacion, los acuerdos de la Asamblea y del Consejo ¢i-
rective,

b) ‘Recaudar las cuotas que correspondan a los asociados
de su dependencia y ponerlas a disposicion del Consejo direc-
tivo, donde o como éste determine.

c) Dar cuenta inmediatamente del fallecimienfo de cual-
quier asociado, a los efectos de los apartados a) y b) del cr-
ticulo 2%, y de cualquier caso o circunstancia que afecte a la
Sucursal e interese conocer al Consejo.

Art. 38. Al producirse la vacante del Delegado en una
dependencia por traslado, jubilacién o fallecimienfo, se pro-
cederd a nueva eleccion deniro de las cuarenta y ocho horas
siguientes al cese. La vacante suplente se resolverd de la misma
forma.

Art. 39. Los cargos de Delegado y suplente seran gratuilos
y duraran dos afos. Mo obstante, el Consejo directivo podra
acordar su sustitucion en cualquier momento, siempre que lo
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pidan la mitad mds uno de los asociados de nmero de la depen-
dencia que represente,

CAPITULO Vii
De las Asambleas

Art. 40. La Asamblea tiene la suprema autoridad, y por
tanto, el mdximo de soberania, siendo sus fallos inapelables
y no pudiendo ser revocados sus acuerdos mds que por nueva
Asamblea.

Art. 41, La Asamblea serd ordinaria, una vez ::li afio, o
extraordinaria cuando lo exijan las circunstancias en que debe
ser consultada.

Art. 42. La Asamblea ordinaria se reunird anualmente en
el mes de febrero, el dia sefialado por el Consejo directive, y
en ella se ocupara:

l.> Del examen y admisién de las representaciones.

2.° De la lectura y aprobacién del acta anterior.

3.° De la lectura, examen y aprobacién, en su caso, de la
Memoria que presente el Consejo directivo, comprensiva del
desenvolvimiento y estado de la Asociacién, incluso rendicién
de cuentas.

4.° De las proposiciones presentadas por los asociados que
merezcan ser fomadas en consideracién.

5. Del nombramiento de la Comision Revisora de Cuentas
para el ano siguiente.

6. De ruegos y preguntas,

Art, 43. Las citaciones para la Asamblea ordinaria se hardn
por la Secrefaria del Consejo, con veinte dias de antelacidn
a su fecha, en primera y segunda convocatoria para el misme
dia y con media hora de diferencia.

Ne pedra celebrarse la Asamblea en la primera convocatoria
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sin que concurran, por lo menos, la cuarta parte de los asociados
de ndmero, computdndose las representaciones; pero se podrd
celebrar en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de los concurrentes y siendo vdlidos los acuerdos que se fomen.

Art. 44, Podrdn concurrir a las Asambleas, con voz y voto,
todos los asociados de nimero en la plenitud de sus derechos,
tanto de Madrid como de Sucursales.

Art. 45. Los asociados que no concurran a las Asambleas
y que relinan las condiciones que menciona el articulo anterior,
podrdn delegar su representacion en cualquier otro asociado
que no pertenezca al Consejo directivo, siempre que esté en la
plenitud de sus derechos como socio de nimero.

Estas representaciones se acreditarén mediante cartas colec-
tivas, a ser posible, de aquellos asociados no concurrentes que
perfenezcan a una misma Sucursal, Agencia o Negociado del
Centro, y en ella se hard constar claramente que la represen-
tacién que se otorga es para la Asamblea que defermine, asi
como el nombre y apellidos del representante y los de todos sus
represenfados, estampando al margen de los de estos Gltimes
sus firmas respectivas, y al final, la del Delegado de la Asocia-
cion o lefe de Negeciado a que perienezcan, al pie de una ex-
presién escrita en la que haga constar la autenticidad de todas
aquéllas.

Las cartas de representaciones deberdan ser duplicadas, a fin
de que una de éstas sea enviada al Consejo directive con un
minimo de ocho dias de anielacion a la fecha en que haya de
celebrarse la Asamblea, quedando la ofra en poder del repre-
senfante.

La Asamblea resolverd inapelablemente las dudas que se
originen respecto a la validez de las cartas de representacién,
sin que en tal resolucion tengan los representantes discutidos
otros vofos que el suyo personal.

Art. 46, Las proposiciones se presentardn al Conseje direc-
tivo con ocho dias de anticipacidn a la fecha en que se celebre
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fa Asambleq, siendo requisito indispensable que Ileven un mi-
nimo de veinticinco firmas.

Art. 47. La Comisién Revisora de Cuentas serd designada
para cada afio y la integrardn cinco miembros nombrados por
la Asamblea, siempre que no formen parte del Consejo directivo.

Dicha Comision, una vez nombrada, elegird su Presidente y
Secretario, y sin perjuicio de poder ejercer su fiscalizacién en
cualquier momento, efectuard durante el mes de enero el exa-
men de |os libros de la Asociacién, emitiendo el correspondiente
informe para la préxima Asamblea, informe que hard constar
en acta autorizada por fodos los que la integran.

Cada uno de los miembros de dicha Comisién no podrd ser
reelegido para fa revisidn del ejercicio siguiente.

Art. 48. En la discusion de los asunios gue sean objeto de
debate en las Asambleas, se concederdn dos turnos en pro y
dos en contra, con sus correspondientes reclificaciones, Si el
asunto, a juicio del Presidente, no quedase suficientemente dis-
cutido, concederd ofro turno en pro y otro en contra, sin rectifi-
<aciones, procediéndose seguidamente a la votacion.

Los miembros del Consejo directivo a los que competa todo
asunfo sometido a discusion, podrdn hacer uso de |a palabra
una sola vez para aiusiones, y solamente para aclarar los con-
ceptos que se les atribuyan.

Art. 49, E| Presidente, mdaxima avtoridad, es el Unico facul-
tado para conceder el uso de la palabra en las Asambleas, y
no podra ningdn miembro de ellas intervenir en discusién sin
‘haber solicitado y obtenide la venia del Presidente.

Art. 50. El Presidente cuidard de que, bajo ningiin pretexto
se exfravie en su parfe esencial cualquier discusién, y queda
facultado por este Reglamento para retirar el uso de la palabra
a todo ascciade al que tenga que llamar dos veces la atencién,
pudiendo exigir que se apliquen o refiren las palabras ofensi-

vas o mal sonanies que pudieran pronunciarse, a tedo lo cual
los socios estdn obligades.
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Art. 5|. Las votaciones se hardn por dos grupos separada-
mente: Primero, por los asociados presentes. Segundo, por los
que lo hagan en nombre de sus representados.

Estas votaciones, a su vez, podrdn ser de tres clases:

I.* Secretas, para asuntos personales.

2.* Nominales, cuando se trate de propesiciones y lo soli-
citen cincuenta asociados presentes y representados.

3. Por levantados y sentados.

Art. 52. La Mesa para el escrutinio serd presidida por el
Presidente de la Asociacion, quien la constituird con cuairo aso-
ciados, que no perfenezcan al Consejo, que designe la Asamblea.

Si en una votacion resultare empate, se veolverd a repetir ésta
después de suspender la sesién por diez minutes; y si no se con-
siguiera mayorfa, decidird el Presidente después de consultar
al Consejo directivo.

Art. 53. La Asamblea exiraordinaria serd citada en cual-
quiera de los casos siguientes, y sélo tratard del asunto que [a
motive:

|.> Cuando lo estime conveniente el Consejo directive.

2.2 Por reforma de los Estatutos y Reglamentos.

3. Cuando sea solicitado por ciento cincuenta asociados de
nimero, fundamentando su peticién, que expondrdn por escrito.

Art. 54. La Asamblea extraordinaria serd citada un mes an-
tes, cuando menos, de la fecha de su celebracién, y en la convo-
catoria se expresardn las causas que la motivan.

Art. 55. Todas las disposiciones de este Reglamento referen-
tes a las Asambleas ordinarias, excepto la fecha de antelacién
con que deben ser citadas, y las que especialmente a aquéllas se
refieren, son aplicables a las extraordinarias.

Art. 56. Los acuerdos de la Asamblea serdn cumplidos rigu-
rosamente, sin enmienda ni omisién alguna, por el Consejo di-
rectivo y por cada uno de los asociados.

S
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CAPITULO VIl

De la disolucién de la Asociacién

Art. 57, La disolucidn de la Asociacién Benéfica de Emplea~
dos del Banco de Espaiia (Mutualidad de Previsién Social), deberd
acordarse en la Asamblea extraordinaria a este solo efecto con-
vocada, y conforme a lo que deferminan los Estatutos.

Art, 58, Llegada la disolucion, la Asamblea en que se acor-
dara nombrard una Comisién liquidadora, que realizard el
activo social y pagard las deudas, si las hubiere, ingresando el
sobrante en la Caja de Pensiones de los Empleados del Banco
de Espaiia.

DISPOSICIONES FINALES

Art, 59, Este Reglamento estard en vigor en lodas sus parfes
y no serd vdlido ningin acuerdo anterior que lo modifique en
ningdn sentido, y cualquier variacion que haya de introducirse
en su articulado requiere previa aprobacién de la Asamblea
que se celebre para este fin.

Art. 60. El Consejo directivo, con sujecion a los limites que
establece este Reglamento, estd revestido de amplias facultades
para la gestion de todos los asuntos, resolucién de los casos no
previstos en el mismo y para disponer la interpretacion de ague-
llos articulos que puedan ofrecer duda alguna, dando cuenta en
la primera Asamblea de su actuacion en este sentido.

Aprobado este Reglamento en las Asambleas exiracrdinarias
de 26 de febrero de 1954 y 23 de junio de 1955.

Vie B
v, El Presidente, El Secretario,
FEDERICO ZUBELDIA JOSE SAN GIL

e
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REGLAMENTO

de la

CAJA DE AHORROS Y PRESTAMOS
DE LA ASOCIACION BENEFICA DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA

(Mutualidad de Previsién Social)
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REGLAMENTO

Creacién de la Caja de Ahorros y Préstamos
de la Asociacion Benéfica de Empleados
del Banco de Espeiia

Articulo 1:* Con objeto de que los empleados del Banco de
Espafia puedan acumular sus economias y estimular éstas pro-
porcionandoles un decoroso empleo; y con el fin de auxiliar a
los empleados que se vean en la necesidad de tener que solicitar
anticipos de dinero, para devolverlo de un modo pericdico en
cantidades parciales, se crea por la Asociacion Benéfica de Em-
pleados del Banco de Espafia una Caja, que se denominard Caja
de Ahorros y Préstamos de la Asociacién Benéfica de
Empleados del Banco de Espaiia.

Art. 2. Esta Institucién se regird por las disposiciones con-
tznidas en el presente Reglamento especial y por las expresadas,
con respecto a esta Caja, en los Estatutos de la Asociacién Bené-
fica de Empleados del Banco de Espafia. 5

Art. 3.° Serd objeto de esta Caja:

a) Admitir imposiciones de metdlico.

b) Invertir sus disponibilidades en la concesion de anticipos
sobre sus sueldos y pensiones a los funcionarios en activo y pa-
sive del Banco de Espaiia.

Del fondo de la Caja

Art. 4. El fondo de esta Caja estara constituido por:
a) Los auxilios pecuniarios que para los fines de la misma
se digne conceder el Consejo general del Banco de Esparia, en

T
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virtud de acuerdo tomado por el citado Consejo en su sesidn de
26 de febrero de 1906.

b) Los donatives que cualquier persona o entidad tenga a
bien conceder.

c) La parte de los beneficios que obtenga la Caja y que, con
arreglo al presente Reglamento, se destinen a este objeto.

De las imposiciones

Art. 5.7 Las imposiciones se verificardn mediante entregas de
metdlico por las cantidades que representen, y tendrdn que ser
hechas:

a) A nombre de los funcionarios en activo y pasivos del
Banco de Espafia.

b) A nombre de las esposas e hijos de los mismos.

c) A nombre de la Asociacion Benéfica de Empleados del
Banco de Espaiia. :

Art, 6. La cantidad minima de la primera entrega o imposi-
cion serd de diez pesetas, y de cinco pesetas el minimo de las”

entregds sucesivas.

Las cantidades de giro contra las cuentas de los imponentes
tendrdn que ser miltiplos de cinco, y el minimo, de quince pese-
tas, exceptudndose de esta condicidn los giros por saldo de
cuenta.

Los giros contra las cuentas de imposicion tendrdn que estar
librades a un plazo, que no podrd ser menor de ocho dias vista,
ni exceder de guince,

Art. 7.2 Las imposiciones estardn representadas por cuentas
a nombre de los imponentes, quienes podrdn aumentar o redu-
cir los saldos a su favor por entregas o giros.

Art. B Los saldos de las cuentas de los imponentes deven-
gardn un inferés a su favor de 2 por |00 anual, hasta la suma
de 10.000 pesetas; dejando de devengar intereses toda cantidad
que exceda de aquélla. Se exceplia de esta condicién el saldo de
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la cuenta a nombre de la Asociacién Benéfica de Empleados del
Banco de Espaiia. ~ :

El interés a devengar por las cuentas de imposicién serd anual
y su liquidacion se verificard cada fres meses, a contar desde el
dia |.° de enero de cada afic, ¥ en propercién al tiempo por el
que figuren los saldos de las cuentas. Los intereses que devengue
cada cuenta se adicionardn a su saldo respective el mismo dia
de su liquidacién de intereses.

Art. 9 Los saldes de las cuentas de imposicién tendrdn que
ser retirados con la firma del imponente, y, en su defecto, con la
de la persona o personas a las que corresponda en derecho.

Las cuentas que aparezcan saldadas en la liquidacién trimes-
tral de intereses no tendrdn opcién a la capitalizacién de los
intereses devengados durante el trimesire, los que quedardn de
beneficio para la Caja.

El Consejo de Administracion se reserva la facullad de recha-

zar imposiciones, sin derecho a reclamacién alguna por parie
del peticionario.

Inversién de los fondos de la Caja

Art. 10. Los ingresos que por fodos conceptos constituyan el
encaje metdlico de esta Institucion, se invertirdn: L

a) ' En la concesion de préstamos a los funcionarios en activo
y pasivos del Banco de Espafia.

b) En la adquisicién de valores publices con interés fijo y
cotizacién en Bolsa.

De los préstamos

Art. 11. La cantidad minima a conceder en cada préstamo
serd de 500 pesetas, y la maxima, de 10.000, con arreglo a la
siguiente escala:

De uno a cinco afios de servicios, dos mensualidades.
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De cinco a diez afios de servicios, tres mensualidades.

De diez afios de seryicios en adelanfe, cuafro mensualidades.

Sin embargo, el Consejo de Administracién queda autorizado
en casos justificadisimos, y a juicio del mismo, para conceder
préstamos hasta por el importe de una anualidad del sueldo
de planta.

En el computo de cantidades, no se tendrdn en cuenta los des-
cuentos que pesen sobre los sueldos de los empleados.

El Consejo de Administracién podrd conceder préstamos a
favor de los funcionarios, miembros de la Asociacién, elegidos
para cargos del Banco que requieran prestacién de fianza, en
las condiciones que el mencionado Consejo aplique, con el fin
de que estos funcionarios adquieran las acciones correspondien-
tes que han de depositar en garantia de su gestion. Dichos prés-
tamos podrdn exceder de una anualidad, y el inferés de los mis-
mos]serd el establecido por el articulo 13. :

Art. 12. El Consejo de Administracion estd facultado para
denegar cualquier préstamo, sin derecho a reclamacién por
parte del solicitante.

Art. 13. Los préstamos devengardn un interés anual de
2,50 por 100, a partir de la fecha en que el presfatario perciba
la cantidad prestada.

Art: 14. El plazo maximo para la cancelacién de los prés-
tamos serd el de tres afios, a contar desde el Ultimo dia del mismo
mes en que se efectie el présiamo.

Se exceptlan los préstamos para fianzas de cargos, para los
cuales senialard el Consejo de Administracion, en cada caso, el
plazo mdximo de cancelacion, que no podrd exceder de diez
anos. :

Las devoluciones de los préstamos se verificardn mensualmen-
te, por cantidades parciales proporcionadas al plazo solicitado,
mads los intereses devengados por el saldo resultanfe en la fecha
en que se efectie el reintegro parcial.

La fecha de los reintegros parciales de los préstamos, mds
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los intereses correspondientes, serd la del Gltimo dia hdbil de
cada mes.

La primera devolucion parcial de un préstamo se verificara el
Gltimo dia hdbil del mes siguiente al de la fecha en que se hizo la
operacion.

Los prestatarios podran cancelar sus préstamos en todo me-
mento, abonando los infereses correspondientes hasta la fecha
de la cancelacion.

Asimismo podrdn verificar entregas parciales, a voluntad y a
cuenta de sus préstamos.

Las entregas que voluntariamente se verifiqguen a cuenta de
los présiamos se deducirdn de las canfidades prestadas, en la
fecha en que se efectien las entregas, y la nueva cantidad que
figure en curso de préstamo serd reintegrada con sus intereses,
proporcionalmente, en los meses que falten hasta completar el
plazo que se fijé para la total cancelacion del préstamo.

Art. |5, Los reintegros parciales de los préstamaos ingresardn
en la Caja mediante descuento en la némina mensuval de los
prestatarios, en virtud de auvtorizacién concedida por el Banco.

Art, 6. Los prestatarios no podrdn serlo por dos o mads
préstamos a la vez; entendiéndose que hasta la completa cancela-
cion del préstamo que tuvieran en curso, no podra concederse
al prestatario ofra nueva cantidad.

Cuando concurran circunstancias excepcionales en un pres-
tatario, y en virtud de causa muy justificada, el Consejo de Ad-
ministracién, no obsfante lo establecido anteriormente, queda
facultado para conceder un nuevo préstamo, si bien el importe
de este segundo préstamo se aplicard en primer término y auto-
mdticamente a cancelar el préstamo anteriormente concedido
al asociado.

Art. 17. Los gastos que se originen a la constitucién de los
préstamos serdn de cuenta de los prestatarios, y se deducirdn del
importe a percibir por los mismos en el acto de formalizar el
préstamo.
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Art, 18. Los prestatarios quedan obligados, para con la Caja
de Ahorros y Préstamos, hasta la cancelacién de sus préstamos:

1.> Con sus sueldos y gratificaciones que por cualquier con-
cepto perciban del Banco de Espaiia.

2.° Con el importe de las cantidades que como auxilio, do-
nafivo u ofro concepto cualquiera, les corresponda percibir como
asociados de la Asociacién Benéfica de Empleados del Banco
de Espaiia; y

3.° Con todos los bienes y acciones que posean o puedan
poseer.

Todo prestatario que, por licencia u ofras causas, dejare de
prestar sus servicios al Banco temporalmente, con o sin disfrute
de sueldo, queda obligado igualmente, respecto a la Caja, a
verificar las entregas mensvales estipuladas hasta la cancelacion
del préstamo.

Art. 19. La operacién de préstamo, que ha de ser suscrita
por el prestatario, vencerd a la terminacién del plazo estipulado
en el mismo; pero tendra que ser safisfecho por el prestatario en
el acto de su presentacion, si dejare de cumplir alguna de sus
cldusulas. En caso de que el solicitante del préstamo fuera me-
nor de edad, la correspendiente péliza serd suscrita por el infe-
resado y por su representanie legal.

La péliza de la operacion del préstamo le serd entregada al
prestatario a su cancelacion.

Art. 20. Podrd procederse contra los prestatarios desde el
momento en que dejen de estar al corriente en el pago de las
canlidades mensuales que preceptia este Reglamento.

La Caja procederd contra sus deudores morosos por los me-
dios con que le autorizan las leyes.
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De la inversion del numerario de la Caja
en valores piblicos

Art. 21. El 30 por 100, cuando menos, de la cantidad a que
ascienden los saldos de las cuentas de imposicién, se empleard
en la adquisicién de titulos representativos de capitales con in-
terés fijo y cotizacién en Bolsa, figurando en el inventario de la
Caja por el coste de compra.

Art, 22. El Consejo de Administracién estard facultado para
vender y pignorar fodos o parte de los valores publicos de la
propiedad de la Caja, siempre que las atenciones de las imposi-
ciones y demanda de préstamos lo exijan, y cuando el efectivo que
produzcan en venta pueda fener mds beneficioso empleo en el
cambio de una clase de valores por ofros.

Liquidacién de los beneficios de la Caja

Art. 23. Se deducirdn de los beneficios obienidos los gastos
de administracion por todos conceptos y los saldes de las cuen-
tas de resultados que determinen quebrantes.

Los beneficios liquidos obtenides, una vez verificadas las ante-
riores operaciones, fendran la siguiente aplicacion:

El 10 por 100 se entregard a la Asociacién Benéfica de Em-
pleados del Banco de Espaiia por su gestién adminisirativa cerca
de la Caja.

El 90 por 100 se dedicard al aumento del fondo de la Caja
de Ahorros y Préstamos.

Liquidacion de la Caja

L]

Art, 24. En el caso de liquidacién de la Caja se realizardn
todos los valores de la propiedad de la misma, los que, conver-
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tidos en metalico, y en unién de las demds existencias, se em-
pleardn en la develucién de las imposiciones.

Si las existencias metdlicas de la Caja no alcanzasen a cubrir
el importe de todas las imposiciones, se efectuardn las devolucio-
nes en proporcion al saldo de cada imponente, empleando en esta
operacién todas las disponibilidades.

Art. 25. Los préstamos pendientes de liquidacion en la fecha
en que se acuerde la de la Caja, continuardn reintegrdandose en
la forma que precepiia este Reglamento, y las cantidades de in-
greso que produzcan se aplicardn a la devolucion de las impo-
siciones pendientes, en los periodos y por las cantidades que
acuerde el Consejo de Administracion.

Art. 26. Las imposiciones que a la liquidacidn de la Caja
aparezcan hechas a nombre de menores, se liquidardn verifican-
do la entrega de las mismas a los padres, tutores o guardadores
de los menores.

Art. 27. Si cumplidas las obligaciones de la Caja a su liqui-
dacion, quedase avn cantidad alguna disponible, pasard a ser
propiedad de la Asociacién Benéfica de Empleados del Banco
de Espaia.

Art. 28, Asimismo pasardn a ser propiedad de la citada Aso-
ciacion Benéfica de Empleados del Banco de Espafia, una vez
acogido al precepto del articulo anierior, los reintegros parcia-
les de los préstamos existentes hasta su total cancelacion.

Art. 29. En el caso a quese refieren los dos precedentes ar-
ticulos, la Asociacién Benéfica de Empleados del Banco de Es-
pafia responderd de las imposiciones que, al verificarse la liqui-
‘dacién de la Caja de Ahorros y Préstamos, no hubieran sido
devuelias por falta de reclamacién o por ignorarse el paradero
de los calsantes, pasando la citada cantidad a poder de la Aso-
clacién Benéfica de Empleados del Banco de Espaiia, en concepto
de deposito.
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Del Consejo de Administracion

Art. 30, La Caja de Ahorros y Préstamos de la Asociacidn
Benéfica de Empleados del Banco de Espafia estard regida por
un Consejo de Administracién, constituido en la siguiente forma:

Un Presidente y seis Consejeros.

El Presidente lo serd el de la Asociacién Benéfica de Empleados
del Banco de Esparna,

Los seis Consejeros seran elegidos, por.partes iguales; entre
los Yocales de la Junta directiva de la Asociacion Benéfica de
Empleados y entre los imponentes de la Caja.

Ademas de los Consejeros citados, se elegirdn dos supernume-
rarios: uno entre los Vocales de la Junta directiva de la Asocia-
cion de Empleados y oiro entre los imponentes,

Para ser Consejero de la clase de imponentes sera preciso te-
ner en cuenfa de imposicién un saldo medio de |00 pesetas, que se
comprobard frimestralmente. En las Sucursales y Agencias del
Banco existira un Consejo de Administracion Delegado,

Este Consejo estard formado por el Director, como Presidente;
el Interventor; el Cajero y el Secretario, como Vocales.

Si alguno o algunos de los individues citados en el parrafo an-
terior no aceplase el cargo para el que se le designe, seran sus-
tituidos, por su orden, con los empleados de la dependencia
mds caracterizados.

Todos los carges a que se refiere este articulo serdn gratuitos.

Art. 31, La eleccidn de Consejeros se verificard de la forma
siguienie: Los representantes de la Junta directivd, por desig-
nacion de la misma, y los imponentes, por votacion directa de
todos los imponentes de |a Caja con domicilio habitual o acciden-
tal en Madrid.

La eleccién de los Consejeros impenentes se efectuard en el
dia del mes de octubre, de los afios impares, que el Consejo de
Administracién sefiale previamente.

e
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La eleccion de los tres Vocales imponentes que corresponde
nombrar cada dos afos se realizard de este modo:

El dia fijado por el Consejo de Administracién se colocard la
urna en un local del edificio del Banco, al que concurrirdn todos
los imponentes para depositar su voto.

Cada imponente pondrd en su papeleta los nombres de tres
candidatos numerarios y un suplente.

La votacidn estard abierta, por le menos, durante tres horas,
verificdndose acto seguido el escrutinio y la proclamacién con-
siguienfe de os cuatro candidatos que hayan obtenido mayor nu-
mero de vofos, aunque no cuenten con mayoria absoluta.

Art. 32. Los Consejeros perienecientes a la parie electiva de
la Junta directiva de la Asociacién Benéfica de Empleados, cesa-
rdn en sus cargos al misme fiempo que les corresponda cesar
como Vocales de aquélla,

Los Consejeros elegidos enfre los imponentes dejardn de per-
tenecer al Consejo de Administracién al cumplirse los dos afios
de su toma de posesién.

Los Consejeros de ambas clases podrdn ser reelegidos.

Art. 33. Los Consejeros de las dos clases que constituyan el
Consejo de Administracion de la Caja no podrdn ser prestata-
rios de ella durante el tiempo de su gestién.

Art. 34. El Consejo de Administracién de la Caja tendra fa-
cultades para entender en las operaciones relacionadas con los
présiamos, estard autorizado para la concesion de los mismos
e intervendrd en fodas las operaciones de la Caja.

Art. 35. El Consejo de Administracién queda facultado para
nombrar entre los empleades del Banco un Secretario-Contador
y un Tesorero de la Caja, y estos cargos estardn retribuidos en
la forma que estime oportuna.

Asimismo queda facultado para nombrar el personal adminis-
trafive necescrio, con la retribucion y obligaciones que se consi-

dere perfirente, y para separarlo cuando las circunstancias le
obliguen a ello.
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Art. 36, El Consejo de Administracién acordard, si procede,
la apertura de cuentas corrientes de efectivo en el Banco de Es-
pana, en Madrid y en Sucursales, a los efectos del movimiento de
fondos de la Caja.

Los libramientos de fondos contra las cuentas corrientfes de la
Caja en el Banco lo suscribirdn:

En Madrid, el Presidente y el Tesorero.

En Sucursales y Agencias, el Presidente del Consejo Delegado
y el Yocal Cajero de la Sucursal, y, en defecto de este Gltimo, el
Interventor o el Secretario de la misma.

Art. 37. Queda facultado el Consejo de Administracién para
variar, cuando las circunstancias lo aconsejen, el fipo de interés
de los préstamos y de las imposiciones, y pard resolver cualqujer
duda que pudiera ocurrir en la interpretacion de la legislacion de
la Caja, recayendo acuerdo sobre la resolucién tomada y dando
cuenta del mismo.

Art, 38. S5i durante el funcionamiento de la Caja se disolvie-
ra la Asociacién Benéfica de Empleados del Banco de Espaiia,
el Consejo de Administracion convecard a los asociados a una
reunién para fomar las deferminaciones que procedan.

Art, 39. Conslituirdn las afribuciones y deberes del Presi-
dente del Consejo de Administracidn:

Autorizar con su firma todas las operaciones que hayan sido
acordadas por el Consejo.

Convocar a reunién al Consejo cuando los intereses de la Caja
lo demanden, y siempre, por lo menos, una vez al mes.

Proponer al Consejo todas aquellas reformas que considere
mds oportunas para el desenvolyimiento de las operaciones de
contabilidad de la Caja.

Revisar y autorizar con su «Visto Bueno» todos los balances y
documentos de contabilidad de Caja. _

Dictar fodas las disposiciones que conceptie precisas y Gfiles
para la buena administracién y marcha de la misma,

Art. 40. El Presidente podrd delegar sus facultades y atribu-
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ciones en el Vocal mds caraclerizado de los que formen el Con-
sejo de Adminisiracién,

Art. 41, Las atribuciones y deberes del Secretario-Contador
y del Tesorero estardn consignadas en instrucciones especiales.

Art. 42. Las atribuciones y deberes de los Consejeros Dele-
gados serdn:

Recibir las imposiciones que se les presenten y los reintegros de
los préstamos.

Remesar mensualmente al Consejo de Administracién las can-
tidades percibidas por los anteriores conceptos.

Informar cuidadosamente las solicitudes de préstamo.

Verificar los pagos que les autorice el Presidente del Consejo
de Administracion.

Art. 43. La Caja estard representada en Madrid por el Pre-
sidente del Consejo de Administracién, y en las Sucursales y Agen-
cias por el Presidente del Consejo Delegado.

Art. 44. Se considera la plaza de Madrid como domicilio de
la Caja de Ahorros y Préstamos de la Asociacién Benéfica de
Empleados del Banco de Espaiia. :

Aprobado este Reglamenio en la Asamblea extraordinaria
de 26 de febrero de 1954,

El Presidente, El Secretario,
FEDERICO ZUBELDIA PRIMO MIGUEL DE PEDRO

Domicilio social;
BANCO DE ESPANA

Aprobados estos Reglamentos por la Direccién General de Previ-
sién, a los efectos de lo dispuesfo en la Ley de 6 de diciembre de 1941
y en el Reglamento para su aplicacién, segin comunicado del Minis-
ferio de Trabajo, Direccion General de Previsién, con fecha 16 de
junio de [956.
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