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EL REDUCIDO TAMAÑO MEDIO DE LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS 
NO ESTÁ RELACIONADO CON NUESTRA PARTICULAR COMPOSICIÓN SECTORIAL 

Fuente: Eurostat.
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EN LOS ÚLTIMOS AÑOS −COMO EN OTRAS FASES PREVIAS DE CRECIMIENTO−, 
EL EMPLEO SE ESTÁ CONCENTRANDO EN MAYOR MEDIDA EN LAS EMPRESAS MÁS GRANDES ...

Fuente: Estadística de Empresas Inscritas en la Seguridad Social. Última observación: abril de 2024.
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... PERO AÚN EXISTE MARGEN DE MEJORA

Fuente: Eurostat.

EMPLEO EN EMPRESAS PEQUEÑAS (0-9 EMPLEADOS) 
SOBRE EL TOTAL DEL EMPLEO – PROMEDIO 2020-2022

EMPLEO EN EMPRESAS GRANDES (>250 EMPLEADOS) 
SOBRE EL TOTAL DEL EMPLEO – PROMEDIO 2020-2022
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NO HAY UNA ÚNICA RECETA PARA REDUCIR LOS OBSTÁCULOS AL CRECIMIENTO 
EMPRESARIAL EN NUESTRO PAÍS, PERO ALGUNAS RECOMENDACIONES SON BIEN CONOCIDAS

Informes Anuales 
Banco de España

• El volumen y la complejidad de la regulación de la actividad económica en nuestro país han venido
creciendo de forma muy significativa en los últimos años

• Un número elevado de normas —cada vez más complejas y diferentes entre regiones y municipios— puede
incidir negativamente no solo en las decisiones de los agentes económicos, sino también en la capacidad de
las AAPP para garantizar la unidad de mercado, a escala tanto nacional como europea

• Todo ello limita las posibilidades de las empresas para crecer y reduce sus incentivos para innovar y
especializarse

OECD Economic Surveys: 
Spain 2023

Macroeconomic and structural policy recommendations
• MAIN FINDINGS: Differences in regulatory frameworks across regions hamper firms’ growth and business

competition
• RECOMMENDATIONS: Continue to incentivize the reduction of regulatory barriers and better

regulation of economic activities by fostering the mutual recognition of regulations by regions and
the implementation of the Market Unity Law

Much more than a market
[Letta’s Report]

• A European Code of Business Law would be a transformative step towards a more unified Single Market,
providing businesses with a 28th regime to operate within the Single Market. It would directly address and
overcome the current patchwork of national regulations, acting as a key tool to unlock the full potential of
free movement within the EU

• We need to facilitate greater participation of small and medium-sized enterprises in the Single
Market. Otherwise, it is inevitable that those businesses and entrepreneurs representing the backbone of
the EU economy will see the Single Market as an obstacle rather than an opportunity. The aforementioned
28th regime would be a real game-changer for SMEs, allowing them to finally tap into the full potential of
the Single Market
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